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Dialogskema — samtalerne med jobcentret

En vigtig samarbejdspartner i et mentorforigb er dine kontaktpersoner pa jobcentret
(sagsbehandler, virksomhedskonsulent etc.). Sammen skal | saette mal og rammer
for hele mentorforl@bet. | skal forventningsafstemme, lave klare aftaler om hvem der
ger hvad, ligesom opgaven med at finde det bedste match mellem mentee, dig og
arbejdspladsen, er en meget vigtig ingrediens i et vellykket mentorforlab.

Det farste made - hvad er muligt - aftalens indhold

Pa dit ferste made med jobcentret skal | have en dialog omkring hvilken type
mentee, du teenker | kan have pa din arbejdsplads. Hvilken person ville | bedst
kunne hjeelpe? | skal ogsé lave aftaler om, hvornar forlgbet skal veere, hvem der
skal vaere mentor, hvis det er en anden end dig, og hvad mentors opgaver skal
vaere. Det er desuden meget vigtigt, at fa aftalt hvor graensen gar for virksomheden
og din rolle som mentor. Er det kun i forbindelse med arbejdsrelaterede situationer,
eller straekker den sig til stotte i forbindelse med mentees liv udenfor arbejdspladsen
(boligsituation, mader i banken, udfordringer af privat karakter). Her skal du veere
klar omkring, hvad du og din ledelse er naet frem til, at | snsker at bidrage med.

Nar | er naet frem til et billede af den ideelle kandidat, kan | aftale naeste made, hvor
ogsa mentee deltager.

De handicapkompenserende ordninger

Bade i snakken med jobcentret og med mentee er det vigtigt at fa klarlagt mentees
behov for at blive kompenseret i sin hverdag. | hvilke situationer har mentee brug for
stotte? Det kan veere konkrete fysiske hjeslpemidler, personlig assistance eller noget
helt tredje. Og er det en statte som mentee allerede er bevilliget, eller noget der
forst er aktuelt nu, hvor mentee skal pa arbejdsmarkedet. Og hvis det er tilfaeldet,
hvad er mulighederne s&, og hvad skal du, mentee og jobcentret gere for at det
bliver aktiveret?

Ressourcerne - frikab af mentor

| snakken med jobcentret og mentee er det ogsa vigtigt, at far afklaret hvor mange
ressourcer mentorforlgbet vil kreeve af dig. Det er nemlig afgerende for, hvor mange
timer du bliver frikabt til din rolle som mentor. Lav ogsa en aftale med jobcentret, om
hvordan | ger, hvis det i forlabet viser sig, at der skal sendres i timeantallet.

Det administrative

| din dialog med jobcentret er det vigtigt, at | far klarlagt hvilke blanketter eller andet
administrativt, opgaven kreever af dig. Hvad skal du sta for, og hvad kan jobcentret
hjeelpe med? Er der nogen vigtige frister, du skal vaere opmaerksom pa?

Hvad hvis du behgver hjzelp

Du skal afklare med jobcentret, hvem du kan henvende dit til, nar/hvis der i
mentorforlgbet opstar uforudsete situationer, der skal afklares hurtigt. Veer meget
specifik i jeres aftale (navn, direkte telefonnr., tidsrum etc.).
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Formalet for jobcentret med mentee (hvad er formalet med mentorforigbet? Hvad
er mentees situation, hvad skal mentee lzere i forlebet og hvad skal afklares)?

Skal vaere hos os (periode, timeantal, mgdetider):

Opgaver for mentee (vaer meget konkret nar | taler om mentees opgaver):

Hjeelpemidler til mentee (nuvaerende og eventuelt fremtidige til brug hos jer):

Frikeb af dig som mentor (hvad frikgbes du til og hvor mange timer):

Hvilke skane- og generelle behov har mentee?

Er der gvrige forhold hos mentee, som du og din arbejdsplads ber kende til?

Hvor kan du fa hjaelp, hvis der opstar udfordringer i forlabet?

Opfelgning og fremtiden

Lav faste Igbende aftaler med sagsbehandleren om mentorforigbets udvikling og
hvordan udfordringer skal handteres, sa | kan rette ind i tide.

Evaluer med sagsbehandler og mentee, hvordan forlabet har vaeret. Hvad gik godt

og hvad kan gagres bedre nseste gang, hvis du og dine kollegaer, har mod pa flere
mentees.
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