INSPIRATIONSARK

Task Forcen er en samling af cirka 20 lokale virksomheder, der under visionen: "Vi vil inspirere
virksomheder til at finde stjernen i den enkelte — og derigennem skabe feelles succes” gnskede at ggre en
seerlig indsats i forhold til at fd flere ledige kontanthjaelpsmodtagere i job, gennem bl.a. smajob.

Horsens er kendt for at “Lgfte i flok”. Der blev udarbejdet SPOT ET JOB brochurer, der saetter fokus pa:
"Hvilket smdjob kan du spotte i din virksomhed” — en opfordring til at holde fokus p& kerneopgaven i
virksomheden og samtidig samle vigtige ufaglaerte opgaver og ansaette en ledig i et smajob.

Alle virksomheder i Task Forcen bidrog ved at tage fat i eget netvaerk, for at ggre opmaerksom pa
muligheden for at ansaette i smajob. En @velse, som er med til at udvidede virksomhedskontakten for
jobcentret og pa denne made give mulighed for gget samarbejde med lokale virksomheder.

Udover Task Forcens kontakt til virksomheder i eget netvaerk, blev fglgende tiltag initieret:

- Virksomhedsbesgg (se evt inspirationskort — netvaerk)

- Peptalk til bade ledige og radgivere pa jobcentret

- Aben virksomhed

- Quick-guide til hvordan man kommer i gang med at spotte sma-jobs (se materialer nedenfor)
- Deltagelse pa Borgmesterens Nytarskur

- Kontakt til netveerk vha. netvaerksliste

- Profilkort (se inspirationskort)

- Jobmesse SPOT-ET-JOB (se inspirationskort)

- Jobbus (se inspirationskort)

- Event 22. marts 2018

Materialer

“VI VIL INSPIRERE VIRKSOMHEDER
TIL AT FINDE STJERNEN | DEN
ENKELTE OG DERIGENNEM
SKABE EN FALLES SUCCESS”

HAR DU SPOTTET ET JOB?

SA RING TIL JOBCENTERET PA76 29 48 01
ELLER SKRIV T VIRKS OMHEDS SERVICEGQHORSENS.DK
0G SIG AT DU HAR SPOTTETET JOR

n &
st AYr
HORSENS '%i %

ALLIASCTN h L -

TAi){F;.R[E
P

bt midlt 4 Rummengimiat T RN

jobcentEf regionmidtjyliand

Vi investerer | din fremtid



INSPIRATIONSARK

VI LAFTER STADIG | FLOK e STEP 1 SPOTET 108

e A R ) e

o TR EOMEr T AP RO SN - $TIRAI LM W B g F GRNEY X of toge. : nedog kontokt joboenteret Tor en
r snok om din vic ksom heds behov og

HORSTNS AL Fortd , sbgheder

fox e =t vey o8, e g o o tlve vt

ag Tygned i atoer.

I TR pi Rt ~EEE

wrwrad
[E—— et o e Rivgt jobeenters pd T629. 4901
g P . Forel 0t ) hor petset o o™

HVILKET SMAJOB : ENKELT ER DET!

KAN DU SPOTTE
I DIN VIRKSOMHED?

W b e e v vk st e e et g v e 3 b clskrn

v o wores et . M v e o e i g e 300 i e e

ot fungera?

Prov ot gé en r nundt | div viaombed ng 3po2 et job Hvems rydder op, bger
eckeme? Heem

enadetoksher el o uecn ? bygahger, bocksr
e o s g e i b s | ki . s v v kst Dot

D o s w1 e s [ sk combec, s g e 88 ot erm g, el 50
UL e —————

Ko du 3p et job | i vicksombed?

Erfaringer/Observationer/Refleksioner

God med kontakt virksomhed til virksomhed. Virksomhedskonsulenterne oplevede hvordan det var
lettere at komme igennem med smajob ideen til nye virksomheder, der hvor dgren fgrst var sat pa klem
af en Task Force virksomhed.

Flere virksomheder var ikke klar over at man kan ansaette i sa fa timer som helt ned til 5-10 timer. Det er
vigtigt fortsat at udbrede kendskabet for denne mulighed. Sméjob er derfor inkluderet i
virksomhedsservice kataloget over ydelser som Jobcenter Horsens kan bidrage med.

Task Forcen er gode ambassadgrer og flere har selv ansat smajobbere.
Det g@r en forskel at der star virksomheder bag budskabet.
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