Action: udvikle samarbejde med jobcentre

1. Jobsggningstiltag — indsatsmodel A (2. aktgr-indsats)

Arbejdsmarkedsparate i malgruppen

l

Elementer:

* Tillidsrelation

* Begyndende
udredning

* \Visitations-
mulighed
afggres

* Forventnings-
afstemning

*  Kontrakt med
indsats-
elementer og
borgers jobmal

Visitation

=

Koordinering ift. tiltag udenfor forlgbet, der har betydning for forlgbets succes

Udredning af borgers
beskaeftigelses-historik
og hgre/dgve-historik
udredes

Viden om hgretab og
beskaeftigelse

Viden om kompensa-
tionsmuligheder og
beskaeftigelse

Borgers erkendelse og
handling ift. opnaelse
af forandringsmal -
herunder strategi ift.
udplacering (jobmatch)
- handleplan

Praktik pa virksomhed
efter aftale med det
kommunale jobcenter
Der indgas aftale om
timer, opgaver,
opfalgning mm.

Borgerens egne
eksplicitte
forandringsmal
tydeligggres - herunder
jobmal (stilling,
funktioner, branche)

Aftale med virksomhed
omkring praktik / job

Borger stg@ttes gennem
en ressourcefokuseret
tilgang

Job

Praktik mhp.
beskaeftigelse

(Uddannelse eller
anden indsats)

Opfelgning og support mhp. at sikre progression

"RGGARD

Jobfastholdelsesindsats ===

Borgerens handleplan ift. forandringsmalene justere

S

lpbende af borgeren

Opsgge og finde virksomheder (praktik/job)

Indsats

o
=4

Resultat

=

mdt 4 Rummelig imict



Action: udvikle samarbejde med jobcentre

1. Jobsggningstiltag — indsatsmodel B (samarbejdsindsats)

Arbejdsmarkedsparate i malgruppen

Elementer:

* Tillidsrelation
* Begyndende
udredning
* Visitations-
mulighed
afgares
* Forventnings-
afstemning
*  Kontrakt med
indsats-
elementer og
borgers jobmal

Visitation

- - Em m e e m Em e EmeEmeEmeEmeE meE e e eEmeEmeEmemem === o= o=

Koordinering ift. tiltag udenfor forlgbet, der har betydning for forlgbets succes

Udredning af borgers
beskaeftigelses-historik
og hare/deve-historik
udredes

Viden om hgretab og
beskaeftigelse

Viden om kompensa-
tionsmuligheder og
beskzeftigelse

Borgers erkendelse og
handling ift. opnaelse
af forandringsmal -
herunder strategi ift.
udplacering (jobmatch)
- handleplan

Praktik pa virksomhed
efter aftale med det
kommunale jobcenter
Der indgas aftale om
timer, opgaver,
opfalgning mm.

Borgerens egne
eksplicitte
forandringsmal
tydeliggares - herunder
jobmal (stilling,
funktioner, branche)

Aftale med virksomhed
omkring praktik / job

Borger stgttes gennem
en ressourcefokuseret
tilgang

Opfalgning og support mhp. at sikre progression

=

Job

beskaeftigelse

(Uddannelse eller
anden indsats)

CASTBERGGARD

Jobfastholdelsesindsats =)

Borgerens handleplan ift. forandringsmalene justere

lpbende af borgeren

Castberggard Job- og Udviklingscenter

Det kommunale jobcenter - virksomhedskonsulent

Opsgge og finde virksomheder (praktik/job)

Indsats
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Resultat

=

mdt 4 Rummelig imidt

Prega s ared



