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Gratis frokost hjelper ledige i job

Jobcenter har succes
med at invitere
ledige til frokost
med erhvervsledere

AF KENNETH HUSUM
husum@mja.dk

SILKEBORG En frokost med en virk-
somhedsleder kan vaere vejen til et nyt
job for ledige pa kanten af arbejds-
markedet.

Johcenter Silkeborg har siden for-
aret indbudt virksomhedsledere og
ledige fleksjob-kandidater til gratis
frokost.

I efterdret forseetter frokosterne pa
Hotel Scandic, La Casita og Simpel
hvor fem jobsegende ad gangen kan
mades med tre erhvervsledere.

Frokosterne er en udlober af et Rum-
melig i Midt-projekt, der har en sty-
regruppe med blandt andet Erhverv
Silkeborg, LO Silkeborg/Favrskov og

Frokost
med
ledige var
gjenabner

Pelle Jensen, partner
i Share Republic,

har deltaget i flere
frokoster med ledige

SILKEBORG Pelle Jensen, der er part-
ner i innovations- og designbureauet
Share Republic i Silkeborg, har et par
gange deltaget i frokoster mellem le-
dige og virksomhedsledere.

- Jeg er gdet derfra hver gang med
en undren over, at sa kompetente men-
nesker ikke er i arbejde. Det har rykket
enormt meget ved min forestilling om,
hvad en fleksjobber er. Jeg kan se, at
man i fleksjob-ordningen kan f4 helt
vildt erfarne og kvalificerede folk. Helt
nede fra fem timer om ugen. Det er jo
vildt, at der er den mulighed for virk-
somheder, siger Pelle Jensen.

Bliver for sjeldent slaet op

Han héber, at frokostordningen bidra-
ger til, at flere virksomheder far gjnene
op for muligheden for at fa fleksjob-
bere.

- Vier vant til, at vi altid skal have
folk pa fuld tid. Der er maske 10, 20,
50 medarbejdere i virksomheden, og
egentlig er de alle lidt for pressede. Der
kan godt veaere opgaver, hvor der ikke
er til en fuld stilling, og s bliver det
smurt bredt ud, men siddan behover
det ikke veere. Desveerre bliver de her
stillinger pa fa timer bare alt for sjeel-
dent slaet op, siger Pelle Jensen.

to lokale virksomhedsrepreesentanter.

Formalet er at komme i dialog med
erhvervsfolk, der har fingeren pa pul-
sen og som ved, hvad det kraever at
komme videre.

De skal give sparring og helt kon-
krete rad og forslag om, hvilke job den
ledige skal g4 efter.

Nyt netveerk

- Det er ikke sddan, at virksomhedsle-
derne selv har job med, men de kom-
mer med en indsigt, og for de jobsa-
gende kan det aktivere et nyt netvark,
siger erhvervskonsulent Henriette
Ganderup, der er med til at planlaegge
frokostmaderne.

Forelobig har 11 forskellige lokale
virksomhedsledere pa skift siddet klar
ved frokostbuffetten.

En forelobig evaluering af frokost-
ordningen viser gode resultater.

Ud af 16 ledige er fire kommet i job,
ener i praktik, to venter lige nu pa svar
efter samtaler, og en sidste prover at
spge job gennem privat jobformidler.

- De er kommet hurtigere videre end

Han kommer ikke til frokostmader-
ne med konkrete job, men haber, at han
kan veere med til at give de ledige ny
optimisme i jobjagten.

Man har gjort sig umage

- Det er hardt for dem. Det er meget
forskelligt, hvorfor de er blevet fleks-
jobbere. Det kan vaere efter en ulykke,
sygdom eller stress. De skal forlige sig
med, at det de kunne for, kan de ikke
leengere. Samtidig oplever de, at hvor
de for har vaeret efterspurgt, sa er de
det ikke lzengere. S jeg hdber, at fro-

ellers. Og sd har de faet et nyt netveerk
og en ny gejst, siger Dorte Nergaard,
der er funktionsleder i Jobcenter Er-
hverv.

Leererigt for jobcentret

Det teette samarbejde med virksom-
hederne har ogsé veret laererigt for
jobcentret.

- Frokosterne foregér uden, at der er
sagshehandlere med, og der sker no-
get, nar virksomhederne og de ledige
sidder selv. Vi md erkende, at vi kan
veere med til at fastholde nogen, fordi
vi stotter dem i en drem, der méske
er urealistisk eller som stadig ligger
langt borte, Til frokosterne bliver der
heller ikke talt om sygdom eller at de
har veeret laenge udenfor arbejdemar-
kedet. Der er et fokus pd, at de er i
en jobsituation, siger Dorte Nergaard.

Virksomhederne kan komme med
helt nye vinkler p4, hvad de ledige kan
byde ind med.

- En mand havde fortalt til en af
frokosterne, at han bare var ufagleert,
men i snakken viste det sig, at han

kosterne kan give dem noget energi
og mod p4, at det nok skal lykkes for
dem, siger Pelle Jensen.

Han er en del af det advisory board,
hvor erhvervsledere radgiver jobcen-
tret.

-Jeg synes, at det var modigt at invi-
tere os helt indenfor pa den méde. Der
var nogen, der gjorde sig umage med
at gore deres arbejde. Det kan jeg godt
lide, og sa vil jeg ogsa godt bidrage,
siger Pelle Jensen om baggrunden for,
at han meldte sig til frokostordningen.
KH

O Dorte Ngrgaard fra Jobcenter
Silkeborg roser virksomhedslederne
for at give inspiration og nye
vinkler”, der kan hjalpe ledige i
jobjagten. FOTO: JAKOB STIGSEN ANDERSEN

havde veret projektleder pa bygge-
pladser i mange ir, og en virksom-
hedsejer kunne fortaelle ham, at han
joivirkeligheden var ekspert. Han gik
fra medet med en ny tro pa sig selv,
siger Dorte Norgaard.

Hver dag i uge 38

For erhvervslederne har det veret en
gjenabner at deltage i frokostmederne
med de ledige.

- Vioplever, at virksomhedslederne
bagefter sperger undrende om, hvor-
for de ikke har arbejde. Der er pludse-
lig kommet ansigter pa, siger Dorte
Norgaard.

Der er typisk frokost for erhvervs-
ledere og ledige en gang om méneden,
men i uge 38 kommer det til at ske
dagligt.

Det bliver i forbindelse med en kam-
pagne, der setter fokus pa, hvordan
virksomheder sammen med Silkeborg
Kommune og jobcenteret kan hjzlpe
flere pa kanten af arbejdsmarkedet i
job igen.
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Det er hardt for dem ... Jeg haber, at
frokosterne kan give dem noget energi
og mod pa, at det nok skal lykkes for dem



