
	

	

 
 
SPOT ET JOB  
 
Hvad:  
Spot et job værktøjerne kan bruges til at få virksomhederne til at tænke i andre baner. Når virksomhederne samles kan 
disse inspireres til at tænke over, hvilke jobs eller småjob, der er i virksomheden.  
 
Det kan være: 

• Opgaver, der i dag løses af kernemedarbejdere, der er for dyre til at udføre disse opgaver  
• Opgaver, der i dag slet ikke udføres, men vil løfte effektiviteten i virksomhedes processer 
• Opgaver, som virksomheden ønsker at tilbyde et udfordret menneske, for at give denne en chance for at 

komme tilbage i arbejde eller tættere på arbejdsmarkedet.  
 
 
Spot et job værktøjerne giver forståelse for ovenstående tanker, giver inspiration til, hvilke jobs, der kan være samt sikre 
at de fremkomne jobs samles op.  
 
Efterfølgende kan jobcentret kontakte de respektive virksomheder. 
 
 
Refleksioner: 
Ved at inspirere, styre og lede virksomhederne til at tænke i, hvilke opgaver de har i deres virksomheds øges mængden 
af de jobs og småjobs, som de byder ind med.  
 
Vedhæftede er et eksempel fra Horsens. Dette ark kan benyttes ved flere arrangementer eller events.  
 
 
Eksempler: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

	

 
 


