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SPOT ET JOB

Hvad:
Spot et job veerktgjerne kan bruges til at fa virksomhederne til at taenke i andre baner. Nar virksomhederne samles kan
disse inspireres il at teenke over, hvilke jobs eller smajob, der er i virksomheden.

Det kan veere:
o Opgaver, der i dag lgses af kernemedarbejdere, der er for dyre til at udfere disse opgaver
o Opgaver, der i dag slet ikke udfgres, men vil Igfte effektiviteten i virksomhedes processer
o Opgaver, som virksomheden gnsker at tilbyde et udfordret menneske, for at give denne en chance for at
komme tilbage i arbejde eller teettere pa arbejdsmarkedet.

Spot et job veerktejerne giver forstaelse for ovenstaende tanker, giver inspiration til, hvilke jobs, der kan veere samt sikre
at de fremkomne jobs samles op.

Efterfalgende kan jobcentret kontakte de respektive virksomheder.

Refleksioner:

Ved at inspirere, styre og lede virksomhederne til at teenke i, hvilke opgaver de har i deres virksomheds gges maengden

af de jobs og smajobs, som de byder ind med.

Vedhaftede er et eksempel fra Horsens. Dette ark kan benyttes ved flere arrangementer eller events.

Eksempler:

Du kender din virksomheds kerneopgaver og hvad der skaber direkte
veerdi for dine kunder. Men hvad med alle de andre opgaver, der far
hverdagen til at fungere?

SMA-JOBS

Spot et job og udfyld cirklen i samarbejde med dine medarbejdere.

. INDERST: Notér de opgaver, der kreever specielle kompetencer
med veesentlige faglige kvalifikationer

MIDTERST: Her noteres de opgaver, der kreever en mindre faglig
kunnen

YDERST: Her noteres de smé-jobs og opgaver, hvor der ikke ngd-
vendigvis stilles krav til uddannelse og faglige kompetencer.

FAGOPGAVER

N
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HUSK at det handler om at veere med i cirklen, ikke hvor man er.

KERNEOPGAVER

SMAJOBS KAN VAERE:

.‘ >, Arkivering, rengering, vedl. af
udenomsarealer, chauffer/
‘\ transport, pakke varer ud,
gaveindpakning, fylde pd hylder,
oprydning, lager, optcelling,
prismeerkning, snerydning,
A o kassebetjening, kundebetjening,

produktionsarbejde og meget
mere.

HAR DU SPOTTET ET JOB?

SA RING TIL JOBCENTERET PA 76 29 48 01 2:.?
ELLER SKRIV TIL VIRKSOMHEDSSERVICE@HORSENS.DK HORSENS °)<$
0G SIG AT DU HAR SPOTTET ET JOB ALLIANCEN @ ()
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SPOT et sm

Vi har alle, i vores virksomhed, opgaver, der kan lgses pa nedsat tid

og tilpassede vilkar. Disse opgaver star der mennesker Klar til at gribe.

Mennesker der af psykiske, fysiske eller sociale arsager har brug for
en hand i ryggen, sa de igen kan blive en del af arbejdsfeellesskabet
pa en arbejdsplads.

Tal med dine medarbejdere om hvilke opgaver de finder relevante
at videregive til en ny kollega.

Bliv inspireret af de enkelte jobbeskrivelser og find gerne pa
kombinerede jobbeskrivelser.

Kontakt dit jobcenter og fa skabt et match.

Til gavn for det enkelte menneske, de evrige medarbejdere,
virksomheden, samfundet - dig og mig.

HUSK at det handler om at vaere med i cirklen, ikke hvor man er
i cirklen - alle opgaver er vigtige for virksomheden at fa udfert.

- Saet kryds, der hvor | ar smaopgaver i virksomheden...

KONTOR/RECEPTION PEDEL/GARTNER

+ Holde orden pa pladsen
+ Fjerne ukrudt

+ Vande planter

+ Klippe haek/ sla graes

+ Feje fliser og gange

- Smareparationer

+ Afsende af materialer

+ Opdatere lager

+ Skifte peerer/lysstofrer

 Telefonbetjening/tjekke firmamail
+ Kopiere/laminere/makulere

« Arkiveringsarbejde

+ Klargere til moderlevents

+ Tomme postkassen og fordele

+ Kebe gaver/pakke ind

+ Rengere kaffemaskinen
+ Indkeb kontorartikler
+ Messepakning og opstilling
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Estimerede timer: Estimerede timer:
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Vi vil gerne kontaktes angaende:
fra dette ark

Stilling:
Mobil:

QO andet

Q Task Force mode ved Arriva
QO Jobmessen med match

SMAOPGAVER

Der kan loses af

KERNEKOMPETENCE - OPGAVER
Vi har folgende opgaver inden for virksomhedens
kerneopgaver, som kan udferes pa tilpassede tider

OPGAVER og vilkar. Teenk ogsa i seesonarbejde.

KERNE-
OPGAVER

Virksomh
kerneaktivite!

ITITEKNOLOGI

« Styring af IT-lager

« Udlevering af IT-udstyr

- Opszetning af ny pc

+ Opszetning af ny mobil

« Kiar til projektorvisning

« Hjeelp til computerproblemer
+ Styring af serverplads

+ Smareparationer

- WEBsiteansvarlig

KOKKEN/RENGORING
+ Tage imod madbestiling

+ Handle/ bestille frokost

- Anrette frokost

* Rydde op i kekken

+ Fylde opvaskemaskine

+ Ordne viskestykker/ karklude
+ Ordne koleskab

- Let rengering af kekken

+ Kaffemaskineopfyldning

LAGER/VARKSTED

« Oprydning og sortering

* Udlevere arbejdstej/ vaerktej
« Pakke og sende varer

« Sortere affald/ presse pap

« Temning af container

- Rengere gulve

« Rengering af vaerktoj
 Bilvask og stevsugning

- Statusoptzelling pa lager

BUTIK

« Opstille gadevarer/ skilte
« Laegge pa plads

« Skifte prisskilte

+ Rydde omklaedningsrum
« Spotte udlgbsvarer

« Bringe varer ud

« Torre stov af varehylder
+ Pakkehandtering

« Aflasning i butik

-og -og -og -og

Estimerede timer: Estimerede timer: Estimerede timer: Estimerede timer:
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Code of Care HORSENS

Mere care - mindre mig

ALLIANCEN




