
	

	

 
 
 
 
DEN INVOLVERENDE STRATEGIPROCES  
 
Hvad: 
Ved at involvere Task Forcen ønsker kommuner at sikre en bred afdækning af de potentialer, der skal ligge til grund for 
den fremtidige strategi for at etablere et socialt ansvar hos virksomhederne. Denne involvering skal ligeledes være med 
til at skabe commitment i forhold til beslutninger og handleplaner hos alle parter.  
 
Formål: 
At deltagerne inspireres til at tænke nye veje i forhold til at sikre kontanthjælpsmodtagere eller anden målgruppe en 
plads på arbejdsmarkedet.  
 
At deltagerne foretager innovation og udarbejder strategipunkter.  
At der afsættes en række actions punkter i en handlingsplan.  
 
Forløb: 
Inden processen udsendes info og refleksions-mail til deltagerne  
 
Selve mødet  

• Præsentationsrunde 
• Målgruppe, fakta, økonomi, cases fremlægges 
• Vision udvikles sammen  
• Måltal defineres 
• Brainstorm på idéer til, hvordan vision kan efterleves 
• Prioritering af idéer 
• Handlingsplan udarbejdes med ansvarlige for de enkelte punkter  

 
Efter processen udsendes handlingsplan, kontaktinfo og referat til deltagere.  
 
 
Ved at involvere virksomhedsledere i at udvikle nye idéer sikres implementering og gennemførelse af aktiviteterne.  
 
 
 
 
Nedenfor ses procesdiagram over Den Involverende Strategiproces 
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Den involverende strategiproces for Code of Care Task Force.


